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Strategie podpory a vyhledavani nadanych
zaku

Systém stimulace identifikace rozvoje a vyhodnocovani nadani

Zpracovala Mgr. Markéta Kodadova, zastupkyné feditele a vychovna poradkyné

Schvalil Mgr. Milan Petr, Feditel Skoly

Uginnost od 1.9.2026

Platnost na dobu neurcitou; aktualizace podle potfeb §koly a zmén pravnich predpist
Vyhodnoceni nejméné jednou ro¢né, zpravidla do 30. 6.

Navazuje na SVP Skola bréna do Zivota, $kolni /4d, pravidla hodnocent, program poradenskych sluzeb a systém vlastniho
hodnoceni Skoly.
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1 Uéel a postaveni strategie

Strategie stanovuje jednotny a prokazatelny postup Zékladni koly Bechyné, Skolni 293 pfi vytvareni
podnétného prostiedi, vyhledavani projevd nadani, planovani rozvoje zakl a hodnoceni G¢innosti podpory. Je
uréena v8em pedagogickym pracovnikdim a propojuje kazdodenni vyuku, ¢innost §kolniho poradenského
pracoviste, pedagogické vedeni Skoly a spolupraci s rodinou a externimi odborniky.

Cilem nenf vytvofit tizkou skupinu zakd oznadenych jako nadani. Skola vychazi z pfedpokladu, Ze projevy
potencidlu mohou byt riznorodé, proménlivé a zpoc&atku skryté. Proto nejprve poskytuje vdem zakim

pfileZitosti k projeveni schopnosti a teprve na zakladé vice zdrojd planuje cilenou podporu. Podpora nezacina
az odbornou diagnézou a nekon¢i Ucasti v soutézi.

Strategie vytvaii diikazni fetézec vyuzitelny pro vlastni hodnoceni i kontrolu Ceské §kolniinspekce: podnét a
dtikaz - spole¢né posouzeni - rozvojovy cil - opatifeni - odpovédnost - termin - vyhodnoceni G¢inku - dalsi krok.

2 Pravni a metodicka vychodiska

Skola postupuje zejména podle nasledujicich pfedpist a metodickych ramca, vzdy v jejich aktudlnim znéni:
e zakon €. 561/2004 Sb., Skolsky zakon, zejména § 17 az 19 upravujici vzdélavani nadanych Zakd a vytvareni
podminek pro rozvoj nadani;
e vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zak( nadanych,
zejména § 27 az 31 a pfehled podpUrnych opatient;
e vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych
zafizenich;
e vyhlaska ¢. 48/2005 Sb., o zakladnim vzdélavani a nékterych nalezitostech plnéni povinné skolni dochazky;
e Rdmcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani a SVP Skola brana do Zivota;
e aktualni Kritéria hodnoceni Ceské $kolni inspekce pro zakladni vzdélavani a metodicky portal Kvalitni $kola;
* tematicka zprava CSl Podpora vzdélavani nadanych a mimoradné nadanych 74ké v zakladnich a stfednich
Skoléach;
» metodické materialy MSMT a Narodniho pedagogického institutu k podpofe nadani a praci s heterogenni
tfidou.
Strategie je vnitfnim metodickym dokumentem $koly. Nenahrazuje doporuceni Skolského poradenského
zafizeni ani individualni vzdélavaci pldn mimofadné nadaného zaka.

3 Vymezeni zakladnich pojmu

Potencial Predpoklady, zdjem nebo rychle se rozvijejici schopnosti, které se mohou projevit az pfi
vhodné stimulaci a nemusi byt spojeny s vybornym prospéchem.
Z&k, ktery pti adekvatni podpore vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou Grovef v
Nadany zak jedné €ivice oblastech rozumovych schopnosti nebo v pohybovych, manualnich,
umeéleckych ¢&i socialnich dovednostech.

S ) Z&k, jeho? rozloZeni schopnosti dosahuje mimotadné trovné pfi vysoké tvofivosti v
Mimofadné nadany zak , .. . N . . . P .
celém okruhu €innosti nebo v nékteré z oblasti vymezenych pravnim predpisem.
Vyhledavani PriibéZzna pedagogicka cinnost skoly, pfi niZ se prostfednictvim stimulace a vice zdroju
Y zachycuji mozné projevy nadani a vzdélavaci potieby Zaka.
Zjistovani mimoradného nadani a vzdélavacich potreb, které provadi Skolské
Odborna diagnostika poradenské zafizeni ve spolupraci se Skolou; u pohybového, manualniho nebo
uméleckého nadani se vyuziva také posouzeni odbornika v pfislusném oboru.
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“ Pracovnl’vymezenipro skold

Soubéh nadéani nebo mimoradného nadani s potfebou podpory v jiné oblasti, napfiklad
se specifickou poruchou uéeni, ADHD, poruchou autistického spektra, zdravotnim

Dvoji vyjimeénost

nebo socialnim znevyhodnénim.

Vyborné znamky, rychlost prace, bezchybnost ani Gspé&ch v soutézi nejsou samy o sobé spolehlivym dlikazem nadani. Stejné tak

slabsi vykon, nepozornost, nuda, nizkd motivace nebo obtiZe v diléi oblasti nadani nevylucuiji.

4 Vazba na model Kvalitni Skoly

Strategie prevadi poZadavky na pedagogické vedeni, individualizovanou vyuku, praci s vysledky a podporu zaka
do konkrétnich ¢innosti a doklad(.

Oblast kvality Uplatnéni ve strategii Pfiklady dokladt

Koncepce a ramec
Skoly

Pedagogické vedeni

Kvalita pedagogického
sboru
Vyuka

Vzdélavaci vysledky

Podpora zaka

5 Zasady skoly

Podpora rliznych druh(i nadani je soucasti
smeérovani Skoly a rovného pfistupu ke
vzdélavani.

Vedeni zajistuje podminky, metodickou
podporu, sdileni praxe a kontroluje dopad
opatreni.

Pedagogové spolecné rozpoznavaji potencial a
planuji ndro¢né a pfimérené uceni.

Z&ci dostavaiji diferencované vyzvy, moznost
volby, badatelské a tvofivé ukoly a kvalitni
zpétnou vazbu.

Skola sleduje nejen znamky a soutéze, ale
pfedevsim pokrok, hloubku u¢eni, samostatnost
a vysledné produkty.

Vyhledavani je pribézné, vicestranné a
dostupné i zaklim s dvoji vyjimecnosti nebo
skrytym potencialem.

Schvélena strategie, navaznost na SVP, roéni
plan a informovanost pedagogu.

Zéapisy z porad, plan DVPP, hospitacni zavéry a
pfijata opatreni.

Spole¢né planovani, sdilené ulohy, vzajemné
hospitace a metodicka setkani.

Pripravy, Zzékovské prace, portfolia, pozorovani
a hospitace.

Vyhodnoceni individualnich cild a souhrnné
Skolni analyzy.

Zaznamy mapovani, plany rozvoje, spoluprace
s rodinou, SPP, SPZ a odborniky.

e Stimulace pred identifikaci. VSichni Zaci opakované dostavaiji pfilezitost projevit hlubsi zajem, tvofivost,
samostatnost a vykon v rliznych oblastech.

« Siroké pojeti nadani. Skola sleduje rozumové, pohybové, manudalni, umélecké a sociélni schopnosti a jejich

kombinace.

¢ Vice zdrojll a situaci. Zavér nevychazi z jedné znamky, jednoho testu, soutéZe ani nazoru jediného

pracovnika.

* Rovné prilezitosti. Pedagogové védomé omezuji vliv stereotypll a sleduji také tiché, Gzkostné, socialné
znevyhodnéné, jazykové odliSné a dvakrat vyjimecné zaky.

¢ Pfimérenda naro¢nost. Podpora rozviji hloubku, tvofivost a samostatnost; nespo¢iva v mechanickém

pridavani stejné prace.

* Hlas 7aka. Zak rozumi cili, podili se na volbé& témat a forem a hodnoti vlastni pokrok a zatéz.

* Partnerstvi s rodinou. Skola sdili konkrétni pozorovani, vysvétluje moznosti podpory a respektuje, Ze nadani
mUZe mit nerovhomeérny vyvoj.

* Priibézné vyhodnocovani. Kazda cilena podpora ma cil, odpovédnost, termin a doklad o dopadu na uéeni

nebo wellbeing zaka.
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e Pfimérenost dokumentace. Zaznamy slouZi k rozvoji Zaka a fizeni Skoly, nikoli k vytvareni nalepek nebo
Zebficka.
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6 Systém vyhledavani a identifikace

Vyhledavani probiha priibézné v béZzné vyuce, tfidnickych hodinach, Skolni druziné, projektech, soutézich,
exkurzich a dalSich Skolnich aktivitach. NejvétSi vyznam ma pozorovani zaka pfi feSeni pfiméfené naro¢nych a
otevienych Uloh. Pedagog aktivné vytvafi situace, v nichZ se mize potencial projevit; ne¢eka pouze na
samovolny mimofadny vykon.

6.1 Mozné projevy nadani

m Priklady projevt k dal§imu ovéreni

Rychlé nebo hluboké porozumeéni, hledani souvislosti, neobvyklé strategie, pfenos
poznatkd, pfesné otazky, prace s abstrakci.

Uceni a mysleni

TvoFivost Originalita, vice feSeni, experimentovani, propojovani vzdalenych témat, tvorba
vlastnich problém, ochota ménit postup.
Dlouhodoby intenzivni zajem, vytrvalost ve zvolené oblasti, samostatné vyhledavani

Zajem a zaujeti . . . R,
informaci a prace nad bézny ramec.

Komunikace a socialni Citlivost k potfebam druhych, schopnost organizovat spolupraci, argumentovat,
dovednosti vyjedndvat, vést skupinu nebo zprostfedkovat feseni.

Pohybové a manualni Rychlé osvojovani pohybovych dovednosti, koordinace, pfesnost, prostorova
schopnosti predstavivost, technicka zru¢nost, konstrukéni feseni.

Vyraz, cit pro strukturu a kompozici, rytmus, interpretace, improvizace, vizualni ¢i

Umélecke schopnosti hudebni pamét a vlastni tvorba.

Nuda, kolisavy vykon, odpor k rutinnimu procvi¢ovani, perfekcionismus, citlivost,

Mozné skryté j ; iy .
0zne skryte projevy nepozornost po rychlém zvladnuti, vykon jen v izké oblasti.

6.2 Zdroje duikazu

¢ opakované pedagogické pozorovaniv rlznych situacich a pfedmétech;

¢ vysledky otevienych, problémovych, badatelskych, tvofivych a praktickych uloh;

e rozbor postupt, argumentace, Zakovskych produkt( a dlouhodobého portfolia;

e rozhovor se Zzdkem, jeho sebehodnoceni, zajmy, vlastni projekty a nominace;

e informace od zakonnych zastupcd, tfidniho ucitele, vyucujicich, vychovatelld a dalSich pracovnik(;
¢ vysledky soutézi, olympiad, vystoupeni, pfehlidek a sportovnich aktivit jako doplikovy zdroj;

e vysledky standardizovaného nebo Skolniho testovani interpretované s védomim jeho omezeni;

* doporuéeni SPZ a odborné posudky v pfislugné oblasti, jsou-li k dispozici.

6.3 Ochrana pred chybnym posouzenim

Pfed zavérem o nadani nebo jeho nepfitomnosti tym ovéfi, zda mél zak skute€nou pfilezitost schopnost
projevit, zda vysledek neovlivnily jazykové, zdravotni, socidlni nebo emocni pfekazky a zda pedagogické
o&ekavani nebylo ovlivnéno pohlavim, chovénim, rodinnym zédzemim nebo pfedchozim prospéchem. Zak s
dvoji vyjimecnosti mlzZe svlj potencial vyuZivat ke kompenzaci obtizi a v béZnych Glohach plsobit primérné
nebo neuspésné.

6.4 Skolni mapovani a odborna diagnostika

Skola miize Zaka povaZovat za Zaka s projevy nadani a poskytovat mu pfiméfenou podporu i bez zavéru
Skolského poradenského zafizeni. Odborné vySetfeni se doporucuje zejména tehdy, pokud projevy ukazuji na
mimoradné nadani, je potfebna komplexni Uprava vzdélavani, IVP, vyraznéjsi akcelerace nebo je profil
schopnosti a obtizi nejasny. Zjistovani mimoradného nadani a vzdélavacich potfeb provadi SPZ ve spolupraci
se Skolou.
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7 Jednotny postup Skoly

““ Odpo‘IéanSt Kontrolni bod

Pedagog nabizi véem zak{m rliznorodé naro¢né,

1 Stimulace oteviené, tvorivé, pohybové, praktické a socialni Vsichni rl)e.dagoglctl Pruvk)lezn? vewyucea
. pracovnici dalSich ¢innostech.
situace.
e N - - . Bez zbytec¢ného
e Konkrétni projev nebo podnét stru¢né popiSe a Pedagog, Zak nebo Ty, T Cod

doloZi; nepracuje jen s obecnym oznac¢enim nadany.  zakonny zastupce ’ N
pracovnich dnu.

Tridni ucitel spoji poznatky z vice oblasti a ovéfi, zda Zpravidia do 15

3 Sdileni X : 0 ] . Tridni ucitel a vyucujici pracovnich dn( od
se projev opakuje v ruznych situacich. .
podnétu.
4 Hlas Zéka Probé&hne rozhovor o zdjmech, motivaci, Tridni ucitel nebo Pfed nastavenim
arodiny dosavadnich zkuSenostech, zatézi a ocekavanich. vychovna poradkyné cileného planu.
5 Ovérovaci ?ak dostang cilenou vyz-vu |-'1-ebo s’oubor pfilezitosti; Vyucu-J|CI| a povéreny Obvykle 4 a2 8 tydn.
podpora Skola sleduje postup, nikoli jen vysledek. koordinator
6 Spolec¢né Tym vyhodnoti dUkazy, silné stranky, potieby a rizika Vyucuijici, tfidni ucitel a Bezprostredné po
posouzeni zkresleni a rozhodne o urovni podpory. SPP ovérovacim obdobi.
7 Plan Stanovi se jeden az tfi cile, opatfeni, odpovédnosti, Koordinator podpory se Zprawdl? do 1(2
. o . , 4 pracovnich dnti od
rozvoje dukazy pokroku a termin hodnoceni. zakem ,
rozhodnuti.
8 Prvni kontrola obvykl
Posoudi se pokrok, pfiméfenost naro¢nosti, Koordinator, Zak, rodina a i Von ro, a ? VyKie
Vyhodnocen K f o Lo ) za6az10tydnl; PO 1
. wellbeing a stanovi se dalsi krok. zapojeni pedagogové

i nejpozdéji do 3 mésich.

Pokud je potfeba bezodkladné upravit vyuku, $kola zahaji dostupnou podporu ihned a administrativni kroky doplni nasledné.
Vysetteni v SPZ neni podminkou pro béZnou diferenciaci a stimulaci nadani.

8 Urovné podpory

8.1 Uroven A Univerzalni stimulace

Je uréena v8em zaklm. Ucitelé zafazuji tlohy s riznou mirou otevienosti a naro¢nosti, moznost volby tématu
nebo vystupu, badatelské a praktické ¢innosti, diskusi nad vice feSenimi, tvofivé zadani a reflexi u¢ebnich
strategii. Smyslem je rozvoj vSech Zak({ a soucasné vytvofeni podminek, v nichZ lze potencial pozorovat.

8.2 Uroveri B Cilena podpora ve vyuce

Vyucujici reaguje na opakované projevy potencialu docasnou cilenou Upravou. Mze zkratit rutinni
procvi¢ovani po prokazani zvladnuti, nabidnout hlubsi problém, samostatny dil&i projekt, naro¢néjsi zdroj, roli
odbornika ve skupiné nebo produkt pro skutec¢né publikum. Stru¢né zaznamena vychozi dlikaz, zvoleny krok a
vysledek.

8.3 Uroveii C Koordinovany plan rozvoje

Pokud se podpora tyka vice pfedmétl nebo osob, vyZaduje delsi obdobi nebo je tieba hlidat zatéz a wellbeing,
Skola pouzije interni Zaznam individualniho rozvoje nadani. Ten neni IVP podle pravnich predpist. Podle
vzdélavacich potfeb mizZe $kola soucasné poskytovat podptrna opatifeni prvniho stupné a v Gi¢elném pfipadé
zpracovat PLPP. Jejich G¢innost vyhodnoti nejpozdéji do tii mésicl.

8.4 Uroven D Odborna a individualizovana podpora

Pfi podezieni na mimoradné nadani, dvoji vyjimecnost nebo potfebé vyznamnéjsi upravy $kola doporudi
zakonnému zastupci poradenskou pomoc SPZ a pfeda mu pedagogické podklady. Na zakladé vysledk(i miize
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byt vyuZzit IVP mimoradné nadaného Zaka, rozSiteni obsahu nad rémec vzdélavaciho programu, uc¢ast na vyuce
ve vy§Sim roéniku, skupina zaka rlznych roénik(, staz v jiné 8kole nebo prefazeni do vy$siho ro¢niku podle
zakonnych podminek.

IVP mimoradné nadaného Zaka Skola zpracuje bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji do jednoho mésice od
obdrzeni doporuceni. Seznami s nim vSechny vyucujici, zaka a zakonného zastupce a zajisti pisemny
informovany souhlas. SPZ ve spolupréci se $kolou napliiovani IVP nejméné jednou roéné vyhodnocuje.

9 Pedagogické postupy pro rozvoj nadani

Obohacovani

Kompaktace uciva

Diferenciace

Badatelska a
projektova vyuka

Samostatné studium a
mentoring

Flexibilni seskupovani

Akcelerace

Soutéze a prehlidky

Vrstevnicka
spoluprace

Vétsi hloubka, propojeni obor(, prace s primarnimi zdroji,
badatelska otazka, vlastni produkt nebo argumentace.

Po ovéreni zvladnuti se omezi rutinni opakovani a uvolnény

Rizna uroven komplexity, abstrakce, podpory, tempa nebo
vystupu pfi spole¢ném cili tFidy.

Formulace otazky, plan postupu, prace s dlikazy, tvorba
feSeni a prezentace skute¢nému publiku.

pedagogem nebo externim odbornikem.

Docasné skupiny podle aktualni irovné, zajmu nebo
strategie; pfipadné vyuka napfi€ rocniky.

Ugast ve vy$$im roéniku, rychlejsi postup v &4sti obsahu
nebo prefazeni do vyssiho roéniku.

PrileZitost oveéfit vykon, setkat se s podobné zamérenymi
vrstevniky a ziskat zpétnou vazbu.

Diskuse strategii, spole¢na tvorba, obhajoba fesSeni a role
odpovidajici silnym strankam.

Nezaménovat za vice Uloh stejného
typu.

Zachovat klicové vystupy a ovérovat
trvalost zvladnuti.

Nevytvaret trvalé nalepky a neménné
skupiny.

Hodnotit proces, spolupraci a reflexi,
nejen efektni vysledek.

Stanovit milniky, dostupnou podporu
a pfimérenou zatéz.

Pravidelné pfehodnocovat zafazeni a
zachovat socialni za¢lenéni.

Posoudit znalosti, motivaci, emoc¢ni a
socialni pfipravenost a pribézné
sledovat dopad.

Nejsou jedinym néstrojem
identifikace ani dostacujici
podporou.

Nadany zak nema byt trvale
pomocnikem ucitele nebo
doucujicim spoluzakd.

10 Podpora motivace vztaht a wellbeingu

Nadani mlzZe byt provazeno nerovhomérnym vyvojem, zvy$enou citlivosti, perfekcionismem, strachem z
chyby, nudou, socialniizolaci nebo kolisavou motivaci. Tyto projevy nejsou automatické a Skola je neposuzuje
jako diagnozu. Sleduje v§ak, zda nastavena naro¢nost podporuje rozvoj bez nepfiméreného pretizeni a zda ma
zak bezpecné vztahy a pfilezitost byt sou¢asti skupiny.
¢ Pedagog pracuje s rlstovym pojetim schopnosti a ocenuje promys$leny postup, vytrvalost, tvofivost a
schopnostrevize.

e 74k ma moznost pfiméfené volby, ale zéroveri se uéi dokon&ovat praci, pfijimat zpétnou vazbu a zvladat
obtiZznost.

¢ Cile se stanovuiji tak, aby rozvijely silné stranky a sou¢asné podporovaly potfebné dovednosti, nikoli aby
Zéka zahltily dalSimi ukoly.

* Pfi obtizich se zapojuje tfidni ugitel a SPP; u dvoji vyjimeénosti se souasné rozviji nadani i kompenzuje
oblast potfeby podpory.

« Skola chrani soukromf zaka a nepouziva oznaéeni nadany jako vefejnou odménu, privilegium nebo zdroj
tlaku.
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11 Role a odpovédnosti

“ Htavni Odpo‘IéanSt

Schvaluje strategii, vytvafi personalni a organiza¢ni podminky, rozhoduje o

Reditel $koly

Zastupkyné reditele a vychovna
poradkyné

Skolni metodik prevence

systémovych opatienich, IVP, skupinach, Gcasti ve vy$Sim ro¢niku, stazi a pripadné
akceleraci v rozsahu své pravomoci.

Koordinuje systém podpory nadani, metodicky podporuje pedagogy, vede pfimérenou
centrélni evidenci, hlida terminy, spolupracuje se SPZ a pfipravuje roéni vyhodnoceni.

Podili se na podpofe wellbeingu, vztah(, za¢lenéni a prevenci rizik spojenych s
izolaci, tlakem na vykon nebo dlouhodobou demotivaci.

Spojuje poznatky napfi¢ predméty, komunikuje se Zakem a rodinou, sleduje celkovou

Tridni ucitel zatéz, vztahy a dopad podpory.

Vytvafi stimulacni pfileZitosti, diferencuje vyuku, doklada konkrétni projevy, realizuje

Vyucujict opatfeni a vyhodnocuje jejich ucinek.

Sleduji projevy v méneé formalnich situacich, podporuji zajmy a predavaji konkrétni

Vychovatelé a dalSi pedagogové T i e

Sdileji ndro¢né ulohy a postupy, spole¢né planuji, vyhodnocuiji kvalitu vyuky a

Metodické A
etodicke organy navrhuji DVPP a mezioborové aktivity.

N Pfimérené véku pojmenovava zajmy a potreby, spoluvytvafi cil, pfebira odpovédnost
za dohodnuty krok a reflektuje pokrok i zatéz.

Sdili podstatné informace, spolupracuje na pfiméfeném rozvoji ditéte a podle potieby

Zakonny zastupce 5o M <
Y P vyuziva doporucenou poradenskou ¢i odbornou pomoc.

12 Komunikace a spoluprace

* Skola komunikuje konkrétni pozorovani a potieby 74ka, nikoli nepodlozené diagnézy nebo sliby o jeho
budoucim vykonu.

e Se zakem a rodinou projedna pfinosy, mozna rizika, realistickou zatéz a termin vyhodnoceni podpory.

* P¥i doporuéeni vySetieni preddva SPZ strukturované pedagogické podklady: projevy v rliznych situacich,
dosavadni stimulaci, vysledky podpory, portfolio a pfipadné obtize.

* Podle oblasti nadéni $kola rozviji spolupraci se ZUS, sportovnimi organizacemi, stfednimi a vysokymi
Skolami, knihovnou, odbornymi pracovisti, NPI, soutéznimi organizatory a dal§imi vhodnymi partnery.

e Externi aktivita dopliiuje vzdélavani ve Skole; odpoveédnost za pfiméfenou podporu v bézné vyuce Skola
nepfenasi na rodinu ani jinou instituci.

13 Dokumentace a ochrana udaju

Dokumentace ma umoznit dolozit, jak Skola potencial vyhledala, co pro rozvoj udélala a s jakym ucinkem.
Vede se pouze v nezbytném rozsahu, vécné a bez vytvareni vefejnych seznaml nadanych zaka.

e BéZnou stimulaci a kratkodobou diferenciaci dokladaji pfipravy, zadani, Zadkovské prace, portfolio nebo
stru¢na pedagogicka reflexe.
* Podnét k cilenému mapovani obsahuje konkrétni projev, situaci a dlikaz, nikoli pouze jméno Zaka.

¢ Koordinovana podpora ma stanoveny rozvojovy cil, opatfeni, odpovédnou osobu, datum hodnoceni a
vysledek.

* Doporuéeni SPZ, IVP, informované souhlasy a zaznamy o akceleraci se vedou podle prévnich predpisti a
spisového rezimu Skoly.

¢ Pro porady a vlastni hodnoceni se pouzivaji agregované Udaje; pfistup k individualnim podklad{im maiji
pouze pracovnici, ktefi je potfebuji pro vzdélavani Zaka.
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14 Sledovani a vyvhodnocovani ucinnosti

14.1 Uroven zaka

Zakladni Skola Bechyné, Skolni 293

Hodnoceni porovnava vychozi stav s dosazenou zménou. Sleduje zejména hloubku porozumeéni,
samostatnost, tvofivost, kvalitu strategie, dokonceni produktu, schopnost pfijimat zpétnou vazbu, motivaci,
pfiméfenost zatézZe a socialni za¢lenéni. Soutézni vysledek nebo znamka mohou byt jednim z dikazd, nikoli

jedinym méfritkem.

Kdy se pouzije Navazujici krok

Ukongit cileny plan

Je prokazatelny pokrok a opatfenijsou

Cilje naplnén a dalSi rozvoj lze zajistit béZnou Zachovat univerzalni podporu a moznost
diferenciaci. opétovného vstupu.

Pokracovat o e v . L Upresnit dalsi milnik a termin.
pfinosna, cil vS§ak jeSté neni stabilni.
Ubravit Ukol je pfilis snadny, pfili§ naroény, malo Zménit obsah, formu, tempo, podporu
P motivujici nebo nepfimérené zatézujici. nebo odpovédnost.
Rozsifit Potreby presahuji mozZnosti dosavadni Zapojit SPP, SPZ, odbornika, mentora nebo
podpory nebo profil zaka zUstava nejasny. externi program.
14.2 Uroven Skoly

m Standard Skoly Frekvence a odpovédnost

N . . R Ve v§ech roénicich a rlznych oblastech jsou dolozZitelné
PfileZitosti ke stimulaci . .. . L oy L o
ulohy a €innosti, v nichZ se mUze projevit vySSi potencial.
L . Kazdé cilené zafazeni vychazi z konkrétnich dlkaz(, vice
Kvalita identifikace oo PR .

zdrojl a posouzeni mozného zkresleni.

Kazdy zak v koordinované podpofe ma alespori jeden
Plan a vyhodnoceni rozvojovy krok, odpovédnost, termin a dolozené
vyhodnoceni.

- Dokumenty jsou zpracovany a realizovéany ve lhiitach;
IVP a doporucéeni .. . . . . oy

vsichni zapojeni pedagogové znaji svou ¢ast podpory.
Hospita¢ni a metodicka ¢innost sleduje diferenciaci,
Kvalita vyuky kognitivni aktivizaci, moznost volby, praci s chybou a
podporu samostatnosti.

Rovnd prilsgitosti Skola sleduje, zda nejg?ul?rehllzeny skupiny zakd se skrytym

Téma nadani je nejméné jednou ro¢né soucasti spolecného
Profesni rozvoj metodického uc€eni nebo cileného DVPP s pfenosem do
praxe.

Skola vyuziva podle potfeby SPZ, NPI, odborniky a oborové

Externi lupra
xierni spotuprace partnery a hodnoti pfinos spolupréace.

Priibézné; vyucujici a metodické
organy.

Pfi kazdém podnétu; tfidni ucitel
avychovna poradkyné.

Ctvrtletné; vychovna poradkyné.

Priibézné; vedeni a vychovna
poradkyné.

Podle planu kontrolni ¢innosti;
vedeni Skoly.

Nejméné rocné; SPP a vedeni.

Ro¢né; vedeni a metodické
organy.

Ro¢né; vychovna poradkyné a
vedeni.

Skola nestanovuje povinnou kvétu nadanych zakdl. Nulovy poéet 24k s odborné potvrzenym mimotadnym nadénim neni sam o

sobé dikazem necinnosti, pokud $kola doloZi prabéznou stimulaci, kvalitni vyhledavani, podporu potencialu a vyhodnocovani

ucinku.
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Zakladni Skola Bechyné, Skolni 293

14.3 Ro¢ni cyklus

Pfedéani nezbytnych informaci, kontrola doporuceni a IVP, plan stimula¢nich pfilezitosti

Zafri o
arl a identifikace Zaku pfi pfechodu.

Cilena stimulace ve vyuce, sbér vicezdrojovych podnétd a prvni metodické sdileni

Rijen az listopad s,

Spoleéné posouzeni podnétd, nastaveni nebo Uprava rozvojovych plant a pololetni

Prosinec aZ leden .
kontrola zatéze a pokroku.

Realizace diferencované podpory, projekt, mentoringu, soutézi a spolupréace s

Unor aZ duben o o vy .
externimi partnery; prubézné hodnoceni.

Zavére€né hodnoceni individualnich krok(, agregované vlastni hodnoceni systému,

Kvéten az erven A o . <
sdileni u¢innych postupu a plan zlepSeni.

15 Kontrolni a hospitacni ¢innost vedeni

Vedeni Skoly pfi hospitacich a metodické podpofe sleduje, zda vyuka nabizi pfiméfenou kognitivni vyzvu, zda
ucitel pracuje s rozdilnou Urovni zak(, umoznuje vice cest k feSeni, ovéfuje porozuméni, podporuje tvofivost a
samostatnost a poskytuje zpétnou vazbu vyuzitelnou pro dals$i u¢eni. Posuzuje také, zda nadany Zak neni
zatéZovan pouze dalSimi rutinnimi Ukoly nebo trvale vyuZivan jako pomocnik spoluzakd. Zjisténi se promitaji do
metodické podpory, sdileni praxe a profesniho rozvoje.

16 Rizeni rizik

“ Preventivnl’opatfeni§k°ly

Zaména nadani za vyborny Vice zdrojt, oteviené ulohy, prace s postupem, sledovani skrytého potencialu a
prospéch réznych oblasti.

el e derean Stlmulaceva béZzné pedagogicka podpora zacinaji bezodkladné; SPZ se zapojuje
podle potieby.

Kompaktace rutiny, vétsi hloubka, komplexita, tvofivost, skuteény produkt a

Vice stejné prace

Dohoda se zakem, sledovani zatéze a wellbeingu, realisticky pocet priorit a

Pretizeni a tlak na vykon . ., :
it moznost plan upravit.

Diskrétni dokumentace, flexibilni skupiny, bezpe¢né klima a pfileZitosti ke

Socialniizolace nebo nalepkovani e )
spolupréci s riznymi vrstevniky.

Soudasné sledovani silnych stranek i obtizi a podle potieby spoluprace SPP a

Prehlédnuti dvoji vyjimec€nosti 3pz.

Konkrétni odpovédnosti, terminy, doklady z vyuky, hospitace a kazdoro¢ni

Formalni strategie bez dopadu . o -
g P vyhodnoceni s dalSim opatfenim.

17 Seznameni pracovniki a aktualizace

VSichni pedagogicti pracovnici jsou se strategii prokazatelné seznameni. Novi pracovnici ji obdrzi pfi uvedeni
do praxe. Vychovna poradkyné nejméné jednou ro¢né ovéfi soulad dokumentu s potfebami Skoly, pravnimi
predpisy, kritérii CSl a ndvaznymi dokumenty. Vysledky vyhodnoceni piedlozi vedeni §koly a pedagogické radé;
zmeény schvaluje feditel Skoly.
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Zakladni Skola Bechyné, Skolni 293

18 Zavérecna ustanoveni

Strategie nabyva ucinnosti dne 1. 9. 2026. Odpovédnost za koordinaci jejiho napliovani ma vychovna
poradkyneé ve spolupraci s vedenim Skoly, tfidnimi ucCiteli a metodickymi organy. Celkovou odpovédnost za

vytvofeni podminek a kontrolu U¢innosti systému nese feditel Skoly.

192026 Mgr. Markéta Kodadova Mgr. Milan Petr
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Zakladni Skola Bechyné, Skolni 293

Priloha 1 Prehled postupu pro pedagogy

Prehled slouzi jako rychla pracovni pomUicka. Podpora ve vyuce nemusi ¢ekat na dokonéeni celého mapovani.

Dostali vSichni Zaci pfilezitost Zaradim otevfenou, tvofivou, badatelskou, Zadani, produkt nebo
projevit potencial? praktickou nebo socialni vyzvu. pedagogicka reflexe.
Pozorujli’konkrétm’ projev vyssiho Popisu situac’i, postup ?ék? a ddkaz; vyhnu se S e S e e
potencialu? pouze obecnému oznaceni.
Potvrzuje se projev ve vice Sdilim poznatky s tfidnim ucitelem a dalSimi . L .

. . L < . Vicezdrojové posouzeni.
situacich? pedagogy a ziskam pohled Zaka a rodiny.

Oveérim jazykové, zdravotni, socialni a emoéni

MzZe byt potencial skryty? - s -
tze byt potencial skryty bariéry, dvoji vyjime€nost a mozné stereotypy.

Zaznam kontrolnich otazek.

“x . . . Zvolime jeden az tfi rozvojové cile, konkrétni Zaznam individualniho
Co Zak nyni potfebuje? . N . )
opatfeni, odpovédnost a termin. rozvoje.
. . . . . Doporuéime SPZ nebo odbornika a preddme Zaznam konzultace a
Pfesahuje potfeba moznosti Skoly? ) L . ’
strukturované pedagogické podklady. navazny postup.
Vedla podpora k rozvoii? Porovname vychozi a aktudlni stav, hlas zaka, Vyhodnoceni a nové
podp I z&téZ a rozhodneme o dalsim kroku. rozhodnuti.

Priloha 2 Zaznam pocatecniho mapovani

Zaznam neni odbornou diagnézou. SlouZi k vicezdrojovému pedagogickému posouzeni a planovani ovéfovaci podpory.

“

Zék a tfida
Datum a autor podnétu

Orozumova [ pohybova O manualni COuméleckd O socidlni O

Oblast mozného nadani . .
kombinovana

Konkrétni situace a pozorovany projev

Dlikaz nebo ukéazka prace

Projev v dalSich pfedmétech nebo
situacich

Zajmy a pohled zaka

Informace zdkonného zastupce
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“

MoZné bariéry nebo dvoji vyjimeénost

[0 zak mél prilezitost projevit schopnost [ zavér neni zaloZen jen na
znamkéach

O byly zvaZzeny jazykové socialni zdravotni a emocnivlivy [Jinformace jsou
z vice zdroju

Ovéreni mozného zkresleni

Navrzend ovérovaci aktivita

Odpovédnost a termin spole¢ného
posouzeni
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Priloha 3 Zaznam individualniho rozvoje nadani

Interni zéznam slouzi ke koordinaci podpory. Nenahrazuje IVP mimofadné nadaného Zaka ani doporuéeni SPZ.

T

Zéak tiida a obdobi

Koordinator a zapojeni pracovnici
Silné stranky zajmy a vychozi dlikazy
Vzdélavaci potieby a rizika
Rozvojovy cil 1

Rozvojovy cil 2

Upravy ve vyuce a hodnoceni

Projekt soutéz mentoring nebo externi
aktivita

Dohodnuty krok Zaka

Podpora zakonného zastupce
Duikazy pokroku
Sledovani zatéze wellbeingu a zaclenéni

Termin priibézného a zavérecného
hodnoceni
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Priloha 4 Vyhodnoceni individualni podpory

VyhOdnocenI,

Zéak tfida a hodnocené obdobi

Stanoveny rozvojovy cil
Dlikazy a zména oproti vychozimu stavu

Ktera opatfeni byla u¢inna

Ktera opatfeni u¢inna nebyla a pro¢

Pokrok v samostatnosti a u¢ebnich
strategiich

Motivace zatéz wellbeing a socialni
zaclenéni

Vyjadreni zéka

Vyjadfeni zakonného zastupce

O ukongit cileny plan [0 pokracovat [Clupravit O rozSifit podporu O

Rozh ti S
ozhodnuti doporuéit SPZ

Novy krok odpovédnost a termin

Datum a podpis koordinatora
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Priloha 5 Ro¢ni souhrn pro vlastni hodnoceni

Souhrn se zpracovava bez osobnich tdajt. Udaje se vykladaji v kontextu moznosti $koly a neslouz{ ke stanovovani kvét ani
Zebficka zaka ¢i pedagogl.

Sledovana oblast m Diikazy a souvislosti Opatieni odpovédnost a termin

Stimulacni prilezitosti ve vyuce
Pocet podnétd k mapovani

Zaciv cilené nebo
koordinované podpore

Zaci s doporu&enim SPZ nebo
IVP

Uginnost individualnich krok
Skupiny s rizikem pfehlédnuti
Vyuka a hospitacni zjisténi

SoutéZe projekty a externi
spoluprace

DVPP a sdileni mezi pedagogy

Zpétna vazba zakl a
zékonnych zastupct

Priority pro dalsi Skolni rok

Pouzité zdroje a podklady

 Ceska skolniinspekce. Podpora vzdélavani nadanych a mimoradné nadanych 74k( v zakladnich a stfednich
Skolach. Tematicka zprava, 2022. Dostupné z:
https://www.csicr.cz/CSICR/media/Prilohy/2022_prilohy/Dokumenty/TZ_Podpora_vzdelavani-nadanych-
zaku.pdf

 Ceska skolniinspekce. Metodicky portal Kvalitni §kola a oblasti kritérii hodnoceni. Dostupné z:
https://www.kvalitniskola.cz/Kriteria-hodnoceni/Oblasti-kriterii-hodnoceni

¢ Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy. Informace ke vzdélavani nadanych zaka a podpUdrna opatfeni
pro rozvoj nadani. Dostupné z: https://msmt.gov.cz/vzdelavani/14-informace-ke-vzdelavani-nadanych-
zaku

e Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy. Jednotny metodicky portal a Skolska legislativa. Dostupné z:
https://edu.gov.cz/

e Zakon €. 561/2004 Sb., Skolsky zakon, v aktualnim znéni.
¢ \lyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zak( se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zakd nadanych, v
aktualnim znéni.

e \/yhlaska ¢. 72/2005 Sh., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych
zafizenich, v aktualnim znéni.

e \/lyhlaska ¢. 48/2005 Sb., o zakladnim vzdélavani a nékterych nalezitostech plnéni povinné Skolni dochazky,
v aktualnim znéni.

e Zakladni §kola Bechyné, Skolni 293. SVP Skola bréna do Zivota, program poradenskych sluzeb a systém
vlastniho hodnoceni Skoly.

Online zdroje ovéfeny dne 13. 9. 2026.
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